Viele zufriedene Gesichter bei den 16 Teilnehmern des ersten Azubi-Camps in Deutschland zusammen mit den Beirdten von Netzwerk Boden sowie den
beiden Geschéftsfuhrern Beat Ludin (dritte Reihe von hinten, Dritter von links) und Regina Hebbeln-Réttjer (zweite Reihe von vorne, Dritte von links) so-

wie Ernst Mller, Technischer Lehrer an der Berufsschule Ehingen (rechts neben Beat Ludin).

Netzwerk Boden

Bild: Rockenfeller

Erstes Azubi-Camp am Start

Endlich war es so weit: Nach Osterreich und der Schweiz fand nun auch in Deutschland
erstmalig ein Camp fur Auszubildende im bodenlegenden Handwerk statt. Was Bauhelfer
damit zu tun hatten und warum das Konzept unbedingt fortgefuhrt werden sollte.

un hat das Fieber auch Deutschland
N ergriffen. Nein, kein ansteckender

Infekt, sondern das Azubi-Camp-
Fieber. Unsere Nachbarlander Osterreich
und Schweiz haben ja bereits gezeigt, wie
es geht. Auf Initiative von Netzwerk Boden
fand in Zusammenarbeit mit Ernst Mdller,
Technischer Lehrer an der Berufsschule in
Ehingen, vom 27. Mai bis 1. Juni 2018 eben

Deutschland, und wie sieht die Zukunft der
Erstauflage aus?

Zumindest in Bezug auf die zweite Frage
konnte uns Beat Ludin, Geschaftsfuhrer von
Netzwerk Boden, eine Antwort geben: ,Un-
ser Ziel ist es, das Thema in Zukunft weiter
auszubauen, denn wir brauchen dringend
Nachwuchs flr unsere Branche.” Ein Azu-
bi-Camp sei dabei eine ideale Gelegenheit,

.Zunachst ist es wichtig, die erste Auflage

des Azubi-Camps richtig auszuwerten.”
Beat Ludin

dort das erste Azubi-Camp in Deutschland
statt. Teilgenommen haben 16 Auszubil-
dende sowie Gesellen im bodenlegenden
Handwerk und berufserfahrene Bauhelfer.
Wie die Teilnehmer das Camp wahrgenom-
men haben, lesen Sie in unserer Azu-
bi-Werkstatt auf Seite 42. Daneben haben
wir uns gefragt: Warum hat das eigentlich
so lange gedauert, mit dem Azubi-Camp in
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den jungen Leuten Spafld an der Arbeit zu
vermitteln und sie damit langfristig an die
Branche zu binden. Wie dieses ,ausbauen”
konkret aussehe, dartber konnte Ludin je-
doch noch keine Informationen geben.
LErst einmal ist es wichtig, die jetzige, erste
Auflage des Camps auszuwerten”’, sagt er.
Daher waren alle Teilnehmer aufgefordert,
am Ende der Veranstaltung einen Fragebo-

gen auszufullen. Erst nach der Auswertung
kénne man entscheiden, wie es weitergeht,
ob es zum Beispiel Sinn macht, mehrere
Camps in Deutschland zu organisieren, um
die Anfahrtswege der Azubis zu verkurzen.

ZUSAMMENARBEIT MIT BVPF?
Was die zukunftige Organisation und Aus-
richtung angeht, gebe es bereits Kontakte
zum Bundesverband Parkett und Fullbo-
dentechnik (BVPF). Der kindigte auf seiner
Mitgliederversammlung im April 2018 ja
schon an, sich vorstellen zu kénnen, in Sa-
chen Lehrlingscamp Initiative zu zeigen. Ei-
ner gemeinschaftlichen Zusammenarbeit
steht auch Ludin prinzipiell offen gegen-
Uber, zumal er es wichtig findet, die Syner-
gien in der Branche zu nutzen, rdumt aber
gleichzeitig ein, dass es noch ein bisschen
frdh ware, die genaue Art und Weise der
Kooperation schon exakt festzulegen.
Insgesamt war die Ausrichtung des
Camps fur Netzwerk Boden nicht ganz un-
eigennutzig, stellte es fur den Verbund
doch eine ideale Gelegenheit dar, den eige-

nen Mitgliedern etwas zu bieten. So stamm-
ten die 16 Teilnehmer der Erstauflage kom-
plett aus Mitglieder-Betrieben, fur die das
Netzwerk auch die Kurskosten Ubernom-
men hat. Daneben stellten die Industrie-
partner des Netzwerks Materialien in Hohe
von etwa 15.000 Euro zur Verfiigung. Ein
Aspekt, der laut Ludin zuklnftig noch ge-
klart werden muss: Wer Ubernimmt wel-
chen Anteil der Kosten? Und: Wird das
Camp auch fur Nicht-Netzwerk-Mitglieder
gedffnet? ,Das kdnnen wir uns durchaus
vorstellen, wollen unseren Mitgliedern aber
weiterhin etwas Besonderes bieten”, sagt
Ludin. Die L&ésung kénnte in Form von ra-
battierten Teilnahmegebuhren erfolgen.

BAUHELFER ALS TEILNEHMER
Auch Bauhelfer mit zwei beziehungsweise
drei Jahren Berufserfahrung durften bei
dem Camp mitmachen. Ein sinnvoller
Schritt, wie Frank Wittkowski, Beiratsmit-
glied bei Netzwerk Boden, findet. ,Fur un-
sere Branche sind Bauhelfer eine wichtige
Zielgruppe, da sie weiter zu Bodenlegern
ausgebildet werden kdnnen®, sagt er. Auf
der Baustelle sind sie laut Muller sogar ein
unverzichtbarer Bestandteil. ,Sie sorgen
zum Beispiel dafur, dass das Mischungsver-
haltnis bei Estrichen oder Spachtelmassen
stimmt”, sagt der Berufsschullehrer. Das
heilt, sie brauchen Fachwissen Uber die
eingesetzten Materialien und mussen
gleichzeitig Uber handwerkliche Fahigkei-
ten verflugen, da sie teilweise auch Boden-
belage verlegen. ,Und genau das lernen sie
hier”, sagt Muller, der unter anderem fur die
Ausarbeitung des Lehrplans zustandig war.
Christopher Brehm von der Konrad
Meusel FuBbodentechnik ist gin solcher
Bauhelfer. Der gelernte Koch hat vor zwei

BLUE MARLIN

BLADE KNIFE SCRAPER

Azubi-Camp in Deutschland

GmbH

technik GmbH

Co.KG

Jahren den Quereinstieg geschafft. Die Un-
terlagen und Notizen, die er sich wahrend
des Camps notiert, hat er stets parat. Was er
hier lernt? ,Jede Menge! Ich kann so viel In-
teressantes mitnehmen, dass ich mit mei-
nen Notizen kaum hinterherkomme®, sagt
er. Aber wird die Gruppe dadurch nicht sehr
heterogen? ,Nein”, sagt Regina Heb-
beln-Rottjer, Geschaftsfuhrerin bei Netz-
werk Boden, ganz klar. ,Die Arbeitsbereiche
aller Teilnehmer Uberschneiden sich.
Gleichzeitig haben wir darauf geachtet,
dass wir keine Anfanger dabei haben, son-
dern nur Auszubildende, die mindestens im
zweiten oder dritten Lehrjahr sind”, sagt sie.
Das war eine Teilnehmervoraussetzung fur
das Camp.
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Diese 16 Teilnehmer waren mit dabei

M Benedict Muller, Bodenleger im 1. Berufsjahr, Muller Wohngestaltung

W Sven Teichert, Bodenleger im 1. Berufsjahr, MUller Wohngestaltung

W Alexandra Georg, Raumausstatterin im 3. Lehrjahr, FUrst GmbH

B Milena Haag, Raumausstatterin im 3. Lehrjahr, Furst GmbH

B Michael Geresch, Raumausstatter im 2. Lehrjahr, Furst GmbH

B Maurizio Boscu, Bauhelfer, Wiedmann Raumausstattung GmbH

B Christopher Brehm, Bauhelfer, Konrad Meusel FuRbodentechnik GmbH

W Benjamin Schlosser, Bodenleger im 1. Berufsjahr, J. Wellhdfer GmbH & Co. KG
B Miguel RuBmann, Bodenleger im 1. Berufsjahr, J. Wellnéfer GmbH & Co. KG
B Dennis Kallwitz, Bodenleger im 2. Lehrjahr, F.D. Beissel FuRbodentechnik

W Giray Arli, Bodenlegerhelfer, Teppich Schmitz GmbH
M Rrezon Usay, Parkettleger im 2. Lehrjahr, Neuberger Parkett und FuRboden-

M Birgit Weigl, Raumausstatterin im 1. Berufsjahr, Willi Weigl
M Pascal Bierkant, Raumausstatter im 3. Lehrjahr, Klaiber + Heubach GmbH &

M Mathias Homm, Parkettleger im 3. Lehrjahr, Zartmann GmbH
M Frederik Kohler, Parkettleger im 2. Lehrjahr, FuRBboden Bauer

Branche

Um zur Eingangsfrage zurlckzukom-
men: Warum hat es denn nun eigentlich so
lange gedauert, in Deutschland ein Azu-
bi-Camp zu organisieren? Eine richtige
Antwort darauf haben wir nicht gefunden.
Fakt ist aber, dass Netzwerk Boden nun die
Initiative ergriffen und in Kooperation mit
Muller ein Event auf die Beine gestellt hat,
das sich sehen lassen kann und unbedingt
fortgefUhrt werden sollte. In zwei Jahren
geht Mdller allerdings in den Ruhestand. Ob
er dann weiterhin als Mentor zur Verfigung
steht, ist fraglich. Aber vielleicht steigt dann
sein Nachfolger Samuel Braun ein, der bei
diesem Camp bereits mit dabei war.

Anna Rockenfeller
anna.rockenfeller@holzmann-medien.de




m Azubi-Werkstatt

Azubi-Camp in Deutschland

Auf nach Ehingen!

Das erste Azubi-Camp in Deutschland feierte vom 27 Mai bis 1. Juni in der Berufsschule
in Ehingen Premiere. Mit dabel waren Auszubildende im bodenlegenden Handwerk, aber
auch Gesellen und berufserfahrene Bauhelfer. Wie die Teilnenmer das Camp erlebten.
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Alexandra Georg (Mitte) von der Fiirst GmbH war nur eine der 16 Teilneh-  Samuel Braun (links), neuer technischer Lehrer an der Berufsschule in Ehin-
mer beim ersten Azubi-Camp in Deutschland. Hier (ibt sie zum Beispiel das gen und Nachfolger von Ernst Miiller, zeigte Milena Haag unter anderem,

VerschweilRen von Linoleum ‘mit einem SchweilRféhn.

enn Ernst Miller um Ruhe bittet,

dann verstummt das Gemurmel

in der Werkstatt recht schnell. Mit
seinen fast zwei Metern KérpergroRe, den
breiten Schultern und seiner tiefen Stimme
kann man den Hlnen ja quasi gar nicht
Ubergehen. Aber das allein verleiht ihm
noch nicht den nétigen Respekt. Auch der
Umgang mit den Jugendlichen, locker und
doch zielgerichtet, gepaart mit jeder Menge
Wissen, theoretisch und praktisch, sorgt da-
fUr, dass die Teilnehmer des Camps aufge-
reiht wie Perlen an einer Schnur vor Muller
sitzen und zuhodren, wenn er darUber be-
richtet, welche unterschiedlichen Messme-
thoden fur die Restfeuchte in Estrichen zur
Auswahl stehen. Genau dieser Mann war es
auch, der das erste Azubi-Camp in Deutsch-
land in Zusammenarbeit mit Netzwerk Bo-
den organisierte. Teilnehmen konnten Par-
kettleger, Bodenleger und Raumausstatter
aus dem 2. sowie 3. Lehrjahr und Bauhelfer
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mit mindestens zwei bis drei Jahren Be-
rufserfahrung. Aber auch einige Gesellen
waren mit dabei. Neben dem Kennenlernen
der Estrichprtfungen standen noch weitere
interessante Inhalte auf dem Programm,
vom Frasen und SchweilRen verschiedener
Materialien Uber das Spachteln von Boden-
ablaufen bis hin zum Anfertigen eines eige-
nen Musters. Das entsprechende Abend-
programm mit Bierseminar oder Bogen-
schieBen durfte nach der Arbeit ebenfalls
nicht fehlen.

Dass das Camp fur die Azubis jede Men-
ge informative Einheiten parathielt, ver-
sprach allein der im Vorfeld aufgestellte
Lehrplan von Mller. Doch auch diejenigen,
die ihre Prtfung schon abgelegt hatten, ka-
men in der Woche auf ihre Kosten. Birgit
Weigl zum Beispiel ist Raumausstatterge-
sellin im ersten Jahr und durch ihren Vater
Willi Weigl, Geschaftsflihrer im gleichnami-
gen Betrieb und Mitglied im Netzwerk Bo-

wie bewegliche Profile eingesetzt werden.

Benedict Miiller, Bodenleger im ersten Berufs-

jahr, bei der Anfertigung seiner Musterplatte. Er
ist flir das Camp extra aus Nordrhein-Westfalen
angereist.

Bilder: Rockenfeller

den, auf das Camp aufmerksam geworden.
Jlch bin in unserem Unternehmen haupt-
sachlich in der Polsterei tatig und da ich den
Familienbetrieb spater gerne ubernehmen
mochte, ist die Bodenkompetenz, die ich
hier sammeln kann, fur mich ideal”, sagt sie.
Alle Teilnehmenden sind motiviert und das
Abendprogramm férdert den Gruppenzu-
sammenhalt, berichtet sie weiter.

Milena Haag, Raumausstatterin im drit-
ten Lehrjahr bei der Furst GmbH, freute sich
vor allem auf das Verspannen von Teppi-
chen. ,Diese Technik wird in Deutschland
nur selten praktiziert, trotzdem ist sie Be-
standteil unserer Prufung. Daher bin ich
echt dankbar, dass wir das hier im kleinen
Rahmen Uben kénnen.” Denn, das betont
auch Muller, Fehler machen und Fragen
stellen sind ausdrucklich erlaubt.

Diese angenehme und lockere Atmo-
sphare ist auch Sven Teichert und Benedict
Muller, beide Bodenleger im 1. Berufsjahr
bei der MUller Wohngestaltung, positiv auf-
gefallen. Sie sind fur das Azubi-Camp extra
aus Nordrhein-Westfalen angereist. ,Jeder
Betrieb arbeitet anders und wir kdnnen das
Camp nutzen, um unterschiedliche Sicht-

Azubi des Monats

Anika Hobi

P Y Geburtsdatum:

01.05.1998

Beruf:
Innendekorateurin
Fachrichtung
Bodenbelag
Betrieb:
Niethammer AG

Lieblingsmusik: Alles M&gliche — von Rap,
Pop, Reggae bis zu Jazz oder Schnulzen-

songs.

Meet me @: Instagram (angitiki), Snapchat
(angitikii) '

In meiner Freizeit mache ich am liebsten: Zeit

mit meiner Familie verbringen.

Was ich an meinem Beruf gut finde: die Viel-

faltigkeit.
Mein Ziel fur die nachsten drei Jahre: der

Lehrabschluss und eine Reise nach Neusee-

land.
Das sagt der Betrieb: Anika arbeitet genau
und zuverlassig.

Berufsschule: Lenzburg

Mit Ernst Mller
konnte Netz-
werk Boden ei-
nen erfahrenen
Lehrer fir das
Azubi-Camp
gewinnen. Den
Teilnehmern
zeigte er unter S
anderem unter- |
schiedliche
Messmethoden
zur Bestimmung
der Restfeuchte
in Estrichen.

weisen und Herangehensweisen kennen-
zulernen®, sagen die zwei. So ist es auch
jederzeit moglich, eigene Themenwunsche
vorzuschlagen oder je nach Interessenlage
an manchen Arbeitsplatzen langer zu ver-
weilen. Dementsprechend konnte Benedict
die Zeit zum Beispiel nutzen und sein Mus-
ter fertig machen, wéahrend sich andere be-
reits mit dem SchweiRBen verschiedener
Materialien auseinandersetzten.

Gesellenstuck des Monats

Nikita Ligastaev

Bonn

Nikitas Gese

. MaRe: 130 x

Was ist das Besondere oder die Schwie-

rigkeit bei diesem Gesellenstiick?

Die Gehrungen und Winkel mussen

genau angeschnitten werden, dam

Muster sauber in den Fries Uberlauft.

Wie hast du dich vorbereitet?
Durch die Lehrgange bei der Firma
Bembé Parkett und Lehrgange in
Siegburg.

Was wiirdest du heute bei diesem
Gesellenstiick anders machen?
Ich wurde ein schwierigeres Muste
nehmen.

Und jetzt?

Azubi-Werkstatt Fuk

Mehr Informationen zum Hintergrund
des Camps und wie es damit in Zukunft
weitergehen soll, erfahren Sie auf Seite 22
dieser Ausgabe. Dort haben wir unter ande-
rem mit Beat Ludin, GeschéftsfUhrer von
Netzwerk Boden, Uber das einwdchige Pi-
lotprojekt gesprochen und eine erste Bilanz
gezogen.

Anna Rockenfeller
anna.rockenfeller@holzmann-medien.de

Geburtsdatum: 01.10.1994
Beruf: Parkettleger
Betrieb: Bembé Parkett GmbH & Co. KG, Parkett Studio

Berufsschule: Gelsenkirchen

llensttck

Material: Tamarindo und Goiabao

130 cm

it das

r

Wo warst du im letzten Urlaub? In Arosa zum
Snowboarden. |

Ich mochte im Betrieb arbeiten und spa-
ter eventuell den Meister machen. ®

Bilder: bwd, privat
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